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INSTITUTO DOS ADVOGADOS
DE SAO PAULO

ESTATUTO DO INSTITUTO DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO - IASP

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO

CAPITULO I
DOS SEUS FINS

Art. 1°. O INSTITUTO DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO, denominado e
identificado como IASP, com sede e foro na Cidade de Sdo Paulo-SP, na Avenida
Paulista, n® 1294, 19° andar, Bela Vista, CEP 01310-915, fundado em 29 de
novembro de 1874 e declarado de utilidade publica pelo Decreto Federal n°® 62.480,
de 28 de marco de 1968, Decreto Estadual n® 49.222, de 18 de janeiro de 1968 e
Decreto Municipal n® 7.362, de 26 de janeiro de 1968, ¢ associagdo civil de fins ndo
econdmicos, que congrega bachareis em Direito, com prazo de duragdo
indeterminado.

Paragrafo primeiro. O Instituto rege-se por este Estatuto, aprovado em Sessdo
Plenaria.

Paragrafo segundo. O Instituto possui duas filiais localizada na Cidade de Sao Paulo-
SP, uma na Rua Libero Badard, n°® 377, 26° andar, Centro, CEP 01009-906 e outra
na Av. Paulista, 1636 — ¢j. 1509 — Bela Vista, Cep 01310-200.

Art. 2°. Sao fins do Instituto:

I — o estudo do Direito, a difusdo dos conhecimentos juridicos e o culto a Justica;

IT — a sustentagdo do primado do Direito e da Justica;

III — a defesa do Estado Democratico de Direito, dos direitos humanos, dos direitos
e interesses dos Advogados e da sociedade, bem assim da dignidade e do prestigio
da classe dos juristas em geral;

IV —a colaboragdo com o Poder Publico no aperfeigoamento da ordem juridica e das
praticas juridico-administrativas, especialmente no tocante a organizagdo e a
administracao da Justica, direitos e interesses de seus 0rgaos;

V — o aperfeigoamento do exercicio profissional das carreiras juridicas;

VI — a representacdo judicial ou extrajudicial de seus Associados em processos
jurisdicionais ou administrativos;
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VII — a participagdo em eventos de carater nacional ou internacional, no &mbito de
suas finalidades;

VIII — a guarda e a estrita observancia das normas da ética profissional por seus
Associados e pelos demais profissionais das carreiras juridicas;

IX — a colaboragao e desenvolvimento de atividades com a Ordem dos Advogados
do Brasil e outras entidades, sem limite territorial; X — a promogdo de cursos e
conferéncias sobre temas juridicos e de interesse publico, € a contribui¢do para o
aperfeicoamento do ensino juridico;

XI — a outorga de prémios e honrarias a pessoas ou instituicdes que tenham sido
distinguidas em concursos ou atividades nas areas da Cultura, Ciéncias Humanas e,
em particular, no Direito;

XII - a promogao dos interesses da Nagao, da igualdade racial, da dignidade humana,
do meio ambiente, dos consumidores e do patrimonio cultural, artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico, a defesa da Constituicdo e da legalidade;

XIII — a prestagdo de servigos a comunidade em areas de cunho juridico e cultural,
inclusive ligadas a divulgagdo da legislagdo e da jurisprudéncia;

XIV —a mediagio e a arbitragem, com a criagdo de Comissdes ¢ Camaras de Arbitros
especificas, reguladas por regimento proprio.

Art. 3°. Para a realizacao dos seus fins, o Instituto:

I — discutird assuntos juridicos e sociais, em reunides de quaisquer naturezas, em
publicagdes e por quaisquer outros meios de divulgagdo, inclusive eletrdnicos;

IT — representard aos Poderes Publicos quanto & organizacdo e a administragdo da
Justiga, as praticas juridico-administrativas e a atividade legislativa;

[IT — tomara a iniciativa de propor agdes direta de inconstitucionalidade, agdes
declaratorias de constitucionalidade, arguigdes de descumprimento de preceito
fundamental e agdes coletivas em geral, referentemente a assuntos pertinentes a seus
fins, observando, para tanto, o que decidirem o Conselho e a Diretoria;

IV — promovera a defesa dos interesses dos Advogados e dos juristas em geral;

V — promovera pesquisas € emitira pareceres, referentemente a assuntos pertinentes
a seus fins;

VI — atuard, na qualidade de amicus curiae em processos jurisdicionais ou
administrativos, referentemente a assuntos pertinentes a seus fins, observando, para
tanto, o que decidirem o Conselho e a Diretoria;

VII — manterd, para consulta ptblica e, especialmente, dos seus membros, centro de
documentacao e de memoria social, biblioteca, museu, arquivo historico e 6érgaos de
divulgacao;

VIIII - far-se-a representar nas reunides, assembleias e solenidades de carater civico,
cientifico ou literario e também em eventos;

IX — celebrara convénios e contratos com entidades publicas e privadas.

X — promovera a organizag¢ao e publicacdo de revistas e obras juridicas.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. Os Associados, em numero ilimitado, dividem-se em quatro categorias:
efetivos, colaboradores, honorarios e eméritos.



§ 1°. Sdo efetivos os Associados graduados em Direito habilitados ao exercicio da
Advocacia, que satisfagam os seguintes requisitos:
I — ser cidaddo brasileiro ou de outra nacionalidade;

II — ter idoneidade;

IIT — estar inscrito como Advogado, ha mais de cinco anos, na Ordem dos Advogados
do Brasil;

IV — apresentar obra juridica ou trabalhos forenses de relevo, ou ter reconhecido
saber juridico;

V — declaragdo firmada pelo proposto, sob pena de responsabilidade, de que nao
possui condenagao disciplinar na entidade de classe, ou apresentar certiddo negativa,
no mesmo sentido;

VI — Nao ter sido anteriormente excluido dos quadros do Instituto.

§ 2° Sao colaboradores os Associados graduados em Direito, legalmente
incompatibilizados para o exercicio da Advocacia, que preencham os requisitos
acima, com excec¢do do inciso III, e comprovem o exercicio de atividades juridicas
ha mais de 5 (cinco) anos.

§ 3° Sao honorarios as personalidades nacionais ou estrangeiras de notavel
merecimento e elevado saber juridico, com relevantes servigos prestados ao Brasil
ou a Ciéncia Juridica, comprovados com trabalhos publicados em qualquer area do
conhecimento.

§ 4°. Sdo eméritos os graduados em Direito, que prestarem relevantes servigos ao
Instituto, a classe juridica, ao estudo e aprimoramento do Direito ou a melhor
distribuicao da Justica.

Art. 5°. O Associado efetivo passara automaticamente a categoria de colaborador
quando exercer fun¢do incompativel com o exercicio da Advocacia.

Paragrafo tUnico. O Associado colaborador que deixar de exercer fungdo
incompativel com o exercicio da Advocacia poderd manter-se na mesma categoria,
desde que ndo preencha os requisitos para ser transferido a categoria de Associado
efetivo.

Art. 6°. Na Secretaria do Instituto ficara disponivel o quadro de Associados e
respectivo domicilio profissional, por categorias.

CAPITULO III
DA ADMISSAO

Art. 7°. Os Associados do Instituto sao admitidos da seguinte forma:

I - os efetivos e colaboradores, por proposta escrita, com sua expressa anuéncia, que
demonstre o preenchimento dos requisitos estatutarios para a categoria indicada,
subscrita por 3 (trés) Associados, no pleno exercicio de seus direitos sociais, sendo
1 (um) inscrito ha mais de 5 (cinco) anos;

IT - os honorarios e eméritos, por proposta assinada por, no minimo, 30 (trinta)
Associados, no pleno exercicio de seus direitos sociais;

§ 1°. Além do preenchimento dos requisitos estatutarios, para qualquer categoria
social do Instituto, s6 sera considerada a proposta que venha acompanhada de



curriculum vitae e trabalho juridico do proposto, salvo se existir exemplar na
biblioteca do Instituto.

§ 2°. E defeso renovar proposta de admissdo nos dois anos subsequentes a data da
respectiva recusa.

§ 3°. As propostas serdo submetidas a parecer de 2 (dois) Conselheiros ou Diretores,
nomeados pelo Presidente.

§ 4°. Os pareceristas deverdo pronunciar-se conclusivamente sobre o preenchimento
dos requisitos estatutarios de admissdo, justificando, conforme a categoria social, a
relevancia da obra produzida ou os méritos e qualifica¢cdes do proposto.

§ 5°. O Conselho Deliberativo e a Diretoria, em reunido conjunta, apreciardo os
pareceres e decidirdo sobre as propostas, cuja aprovacdo dependera de voto secreto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

§ 6°. Os Conselheiros e Diretores que tenham subscrito a proposta ou emitido parecer
nao estdo impedidos de votar.

§ 7°. E vedada a divulgagdo do parecer contrario e da votagdo desfavoravel.

§ 8°. Aprovada a proposta, o novo membro do Instituto devera tomar posse
pessoalmente, em sessdo ou na Secretaria, dentro de até 30 (trinta) dias, mediante
assinatura do respectivo termo, e a diplomagao tera lugar em sessao solene.

§ 9°. O Associado admitido pagara pro rata as contribui¢des anuais e integralmente
as taxas de expediente, segundo o valor vigente na época.

§ 10. A posse dos membros honorarios podera consistir na comunicagdo escrita de
sua admissdo e sua diplomagao terd lugar em sessdo solene.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 8°. Sdo direitos do Associado:

I — subscrever propostas de admissdo e de eliminagdo de Associado, observadas as
normas estatutarias;

I — apresentar indicacdes, requerimentos, mocdes, sugestdes, propostas,
comunicagoes e representagdes na conformidade dos fins do Instituto;

III — requerer abertura de processo administrativo contra Associado;

IV — participar de debates, integrar comissdes e grupos de trabalho e receber
delegacoes;

V — votar e ser votado, se no pleno exercicio de seus direitos sociais;

VI — emitir parecer, quando designado relator ou revisor;

VII — receber as publicacdes do Instituto ou por este distribuidas;

VIII - requerer a convocagdo de sessdes extraordinarias do Instituto, dos seus 6rgaos
diretivos ou do Conselho Deliberativo, na forma do Estatuto;

IX —representar ao Conselho e a Diretoria em assuntos de sua competéncia;

X — relatar, por escrito, a quebra de ética profissional de Associado, ou ato de que
resulte ofensa a classe ou ao Instituto;

XI — comunicar a Diretoria, por escrito, seu desligamento da condi¢cao de Associado;
XII — participar, como convidado, das reunides da Diretoria e Conselho e de qualquer
comissdo e grupo de trabalho, podendo debater e oferecer todo tipo de contribuicao
e emendas, sem direito a voto, ndo compondo o guorum para deliberagdes.



XIII - solicitar a Diretoria, por escrito, mediante comprovagdo, a suspensdo do
pagamento da anuidade, em decorréncia de doenca ou incapacidade.

Art. 9°. Sdo direitos do Associado Colaborador, com as excegdes previstas neste
Estatuto, integrar o Conselho Deliberativo nas vagas referentes a sua categoria e
integrar a Diretoria.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 10. Sdo deveres do Associado:

I — concorrer para o cabal cumprimento dos fins do Instituto, desempenhando as
fungdes para as quais for designado, prestigiando suas iniciativas e acatando as
decisdes de seus 6rgaos diretivos.

IT — observar rigorosamente as disposigoes legais e éticas atinentes a sua profissao;
IIT — se exercer a Advocacia, observar as normas do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil, de seu Regulamento Geral e do Codigo de Etica e
Disciplina;

IV — pagar pontualmente as contribuicdes e taxas devidas;

V — comparecer as reunides, assembleias e demais atos e sessdes do Instituto e, sendo
membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, as reunides destes 6rgaos;

VI — cumprir as decisdes do Instituto;

VII — aceitar, salvo razdo relevante, os encargos que lhe sejam confiados pelo
Instituto.

Paragrafo tnico. O Associado que comprovar, cumulativamente, 75 (senta e cinco)
anos de idade e o recolhimento de 35(trinta e cinco) anos de contribuig¢ao associativa
ao Instituto sera considerado remido, ficando isento da obrigatoriedade do
pagamento de contribui¢des associativas.

Art. 11. Aos Associados Eméritos e Honorérios aplicam-se os deveres previstos no
artigo anterior, excetuados os itens IV para os Eméritos e IV e V para os Honorérios.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 12. Aos Associados poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

I — adverténcia;

II — suspensao;

T — exclusdo.

§ 1°. Aplica-se a pena de adverténcia:

I — aos que infringirem, pela primeira vez e sem gravidade consideravel, as
disposicdes estatutarias do Instituto, o Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil e seu Regulamento Geral, o Estatuto da Magistratura, o
Estatuto do Ministério Publico, o Estatuto dos Orgdos de Seguranga e seus
respectivos Codigos de Etica;



II — aos que se comportarem de maneira inconveniente nas sessoes do Instituto, bem
como aos que usarem termos ou expressoes inadequadas ou alheias as praticas
parlamentares.

§ 2°. Aplica-se a pena de suspensdo:

I — aos que reincidirem nas infragdes as quais, originariamente, se aplica a pena de
adverténcia;

IT — aos que praticarem atos que possam ferir o decoro ou a dignidade de qualquer
Associado ou do proprio Instituto;

IIT — aos que ofenderem o Instituto, os Associados, integrantes da Diretoria ou
membros do Conselho Deliberativo, por escrito, atos ou palavras;

§ 3°. Aplica-se a pena de exclusao:

I — aos que reincidirem nas infragdes as quais, originariamente, se aplica a pena de
suspensao:

IT — aos que violarem, com repercussio e gravidade notorias, ou em publicagdes, as
disposigOes estatutarias do Instituto, o Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil e seu Regulamento Geral, o Estatuto da Magistratura, o
Estatuto do Ministério Publico, o Estatuto dos Orgéos de Seguranga e os respectivos
Codigos de Etica;

IIT — aos que atentarem contra o patrimdnio do Instituto, lesarem suas receitas ou
fraudarem suas despesas e demonstragdes contabeis, bem como firmarem declaragao
falsa de inexisténcia de processo disciplinar no ato de sua admissao;

IV — aos que forem condenados, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes dolosos que importem em desdouro para sua idoneidade moral, bem como os
de racismo, tortura, trafico de entorpecentes e drogas, terrorismo ¢ os definidos em
lei como hediondos.

Art. 13. A pena de exclusdo também podera ser aplicada ao Associado que deixar de
pagar a contribui¢do dentro do respectivo exercicio social, depois de decorrido o
prazo de 30 (trinta) dias do aviso de cobranca do débito.

Art. 14. Quando a Ordem dos Advogados do Brasil suspender ou excluir o
Advogado, com decisdo transitada em julgado, a Diretoria do Instituto, de oficio,
observado o devido processo legal, declarara a suspensao ou exclusdo do Associado,
conforme o caso, ressalvando-lhe a possibilidade de retorno ao quadro de
Associados, também de oficio, ou atendendo a requerimento, comprovados a
cessacdo ou o cancelamento das decisdes ou o desaparecimento dos motivos que
deram origem a suspensao ou a exclusdo.

Paréagrafo unico. As mesmas penas sao aplicaveis aos Associados Colaboradores que
venham a sofrer punicdes nas respectivas carreiras, com decisdo transitada em
julgado.

Art. 15. A pena de suspensdo serd fixada entre 30 (trinta) ¢ 90 (noventa) dias,
considerados os antecedentes do apenado, os trabalhos que ja tenha realizado pelo
Instituto, seu conceito entre os Associados e sua folha de antecedentes na respectiva
categoria.

Art. 16. O processo de exclusdo por falta disciplinar observara as seguintes regras:
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[ — ao ter conhecimento de fatos ensejadores da pena de exclusdo, qualquer
Associado poderé pedir a convocagao de reunido conjunta da Diretoria € Conselho,
para a qual serdo convocados todos os seus membros, constando a acusac¢do e 0 nome
do Associado em causa;

IT — a reunido deverdo estar presentes no minimo 1/3 (um ter¢o) da Diretoria e do
Conselho e a exclusdo s6 serd proclamada se aprovada por dois tercos dos presentes,
por votagdo em escrutinio secreto;

IIT — o Associado em causa sera intimado pessoalmente para a reunido, facultado o
prazo de 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa por escrito. Caso o Associado
deseje apresentar defesa oral, poderd fazé-la na reunido, por até 20 (vinte) minutos,
pessoalmente ou representado por Advogado;

IV — da decisdo da Diretoria e Conselho que decretar a exclusdo cabera recurso a
Assembleia Geral.

TITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL
CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 17. A Assembleia Geral ¢ 6rgao soberano do Instituto e compde-se de seus
Associados no gozo dos direitos sociais.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por ano
e, extraordinariamente, quando o exigirem os interesses do Instituto e for convocada
na forma deste Estatuto.

Art. 19. As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos Associados, exceto para as modificacdes estatutarias, destitui¢do dos
administradores e dissolucao do Instituto, que dependem do voto concorde de dois
ter¢os dos presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.
Paragrafo nico. Deliberada a dissolugdo do Instituto, a Assembleia Geral decidira
sobre o destino do patrimdnio social, que nao poderd, em nenhuma hipdtese, ser
partilhado entre os Associados, mas podera ser destinado a entidades afins.

Art. 20. O exercicio do voto sera pessoal e intransferivel.
Paréagrafo unico. As votacdes serdo processadas por escrutinio direto e secreto, nao
sendo permitido o voto por procuragao.

Art. 21. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente, mediante edital afixado
na sede, que sera comunicado a todos os Associados, pelo correio e/ou email, com a
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§ 1° A Assembleia Geral também podera ser convocada por 1/5 dos Associados.

§ 2° O edital indicard a matéria a ser deliberada, vedada a votacdo de assunto
estranho a pauta.

§ 3°. Na falta ou impedimento do Presidente, a Assembleia Geral serd instalada pelo
Vice-Presidente e, na sua auséncia, pelo ex-Presidente do Instituto de inscrigao mais
antiga na Ordem dos Advogados do Brasil.



§ 4°. Instalada a Assembleia Geral, cabera ao Diretor Administrativo e, na sua
auséncia, ao Associado designado pelo Presidente, secretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva ata.

Art. 22. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagao, com a presenga
da maioria dos Associados e, em segunda convocagao, uma hora apds, com qualquer
nimero.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 23. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I — eleger os membros de Conselho Deliberativo e da Diretoria;

IT — aprovar, anualmente, o relatorio, o balanco e as demonstragdes de contas da
gestao da Diretoria.

Art. 24. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente:

I — até o final do primeiro semestre de cada ano, para o fim de discutir e votar o
relatorio, o balango e as demonstragdes de contas da gestdo do exercicio anterior;

II — até o final do quarto trimestre de cada ano, para elei¢do do ter¢co renovavel do
Conselho Deliberativo;

IIT — até o final do quarto trimestre de cada triénio, para a elei¢do da Diretoria e do
respectivo ter¢co renovavel do Conselho Deliberativo.

CAPITULO III ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 25. A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente quando o exigirem os
interesses do Instituto.

Art. 26. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, dentre outros:

I — destituir os administradores, elegendo os respectivos substitutos;

II — apreciar os recursos de sua competéncia, na forma do Estatuto;

III — deliberar sobre a dissolu¢ao do Instituto e, neste caso, nomear

os liquidantes e votar as contas;

IV — deliberar sobre a aquisicao, alienacao ou oneracao de bens imodveis do Instituto;
V — deliberar sobre a reforma e alteragdo do Estatuto;

VI — discutir, votar e deliberar qualquer assunto de interesse do Instituto.

TITULO III
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO
CAPITULOT
DO CONSELHO DELIBERATIVO



Art. 27. Compdem o Conselho Deliberativo:

I — os ex-Presidentes do IASP, como membros natos, desde que tenham exercido, no
minimo, um ano de mandato;

I — 36 (trinta e seis) Associados Efetivos;

IIT - 6 (seis) Associados Colaboradores.

Art. 28. Os membros do Conselho Deliberativo serdo divididos em grupos de trés
tercos, com mandatos de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do para no maximo 2 (dois)
mandatos subsequentes, sem limitagdo para mandatos alternados.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo serd renovado anualmente pelo terco
(1/3), empossando-se os eleitos na primeira reunido da Diretoria e Conselho do ano
seguinte a elei¢do ou em sessao solene.

Art. 29. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — julgar os recursos de sua competéncia, na forma do Estatuto;

IT — deliberar sobre a proposta de aquisi¢ao de bens iméveis do Instituto;

IIT — opinar sobre a alienacdao ou oneragao de bens imoveis do Instituto;

IV — aprovar o regimento interno ou regulamento dos departamentos e d6rgdos
complementares, bem como as respectivas alteragdes;

V — solicitar a convocacao de Assembleia Geral;

VI — apreciar as contas da Diretoria, antes de submeté-las & Assembleia Geral;

VII — autorizar despesas que ndo decorram da administragdo ordinaria do Instituto;
VIII — deliberar sobre a exclusido de Associado;

IX — sugerir providéncias e pronunciamentos da Diretoria.

Art. 30. Ao Conselho Deliberativo e Diretoria, em reunido conjunta, competem:

I — examinar e debater proposta de reforma do Estatuto;

I1 — julgar os recursos de sua competéncia, na forma do Estatuto;

III — julgar processos administrativos e representagdes de Associados;

IV — estabelecer as diretrizes norteadoras das atividades do Instituto, observadas as
normas estatutarias;

V — deliberar sobre os substitutos indicados pelo Presidente, para a complementacao
de mandato, na hipotese de vacancia, por qualquer causa, dos cargos de Conselheiro
ou Diretor;

VI — aprovar a proposta de admissao de Associados Efetivos e Colaboradores, bem
como a concessao de titulos de Associados Honorarios ¢ Eméritos;

VII — aprovar a proposta para a concessao de prémios e honrarias, na forma de seus
regulamentos;

VIII — fixar o valor das contribui¢cdes dos Associados, estabelecendo prazo para
pagamento e multa ou acréscimos para o pagamento fora do prazo;

IX — discutir e votar as conclusdes de estudos ou pareceres de Associados;

X — decidir sobre a propositura de agdes diretas de inconstitucionalidade, agdes
declaratorias de constitucionalidade, acdes coletivas em geral, arguicdes de
descumprimento de preceito fundamental, sobre a intervengdo do Instituto na
qualidade de amicus curiae em processos jurisdicionais e/ou administrativos;
instaurar e/ou participar de incidente de resolucao de demandas repetitivas ;
XI—deliberar sobre a criagao e extingdo de departamentos e 6rgaos complementares;
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XII — deliberar sobre os casos omissos no estatuto, que ndo sejam de competéncia da
Assembleia Geral.

XIII — Examinar e aprovar evento ou atividade do Instituto cujo investimento seja
superior a 15% (quinze por cento) do or¢amento anual.

§ 1°. Entendendo ser o caso de o Instituto atuar na qualidade de amicus curiae, o
Conselho Deliberativo e a Diretoria fixardo a forma de ser concretizada a
intervengao, observando, sem prejuizo de outras, as seguintes diretrizes:

[ - Conveniéncia de nomeag¢do de Advogado(a) para atuar em nome do Instituto com
a outorga da respectiva procuragao;

IT - Limites da atuacao do Instituto no processo jurisdicional e/ou administrativo em
que se dé a intervencao;

[T - Conveniéncia de revelar e/ou apresentar eventual divergéncia entre Associados
ou 6rgdos sociais relativos a tese juridica discutida e a propria intervengao;

IV - Meio de publicidade a ser dada a atuagdo e aos trabalhos que a justificaram.

§ 2°. O disposto no § 1° aplica-se, no que couber, quando o Conselho Deliberativo e
a Diretoria autorizarem o Instituto a promover agdes coletivas, acao direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental e ao incidente de resolu¢do de demandas
repetitivas.

Art. 31. As reunides do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo Presidente do
Instituto e secretariadas pelo Diretor Administrativo, ou quem em suas auséncias,
estatutariamente, os substituirem.

Art. 32. As reunides do Conselho instalar-se-do com pelo menos oito Conselheiros
e mais os Diretores presentes.

§ 1°. As deliberagdes serdo adotadas pela maioria absoluta dos presentes, ressalvado
quorum maior especificamente estabelecido no Estatuto.

§ 2°. Nas reunides do Conselho Deliberativo em que a matéria sob exame seja de
competéncia exclusiva de Conselheiros, sua aprovagao ou rejeicdo sujeitar-se-ao a
maioria absoluta dos Conselheiros presentes.

§ 3°. Ao Presidente cabera, quando necessario, além do proprio, o voto de desempate.
§ 4°. O quorum de instalacao exigido pelo caput e o quorum de deliberacao exigido
pelo § 1° aplicam-se também as reunides conjuntas do Conselho Deliberativo e da
Diretoria (art. 30).

Art. 33. Ressalvada a hipotese de cargos destinados a categoria de Associado
Colaborador, perdera o cargo o Conselheiro que passar a exercer atividade, funcao
ou cargo, publico ou privado, incompativel com o exercicio da Advocacia.

Art. 34. E facultado ao Conselheiro solicitar, por escrito, licenga, por prazo de até 60
(sessenta) dias, durante o periodo de um ano.

Paragrafo inico. Durante a licenga do Conselheiro, seu substituto serd nomeado pelo
Presidente, ad referendum do Conselho Deliberativo.
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Art. 35. O cargo de Conselheiro podera ser declarado vago, se:

I — ndo reassumir as fung¢des no término do prazo da licenga;

IT — faltar a mais de um terco das reunides a que deveria comparecer no periodo de
um ano, sem justificativa.

§ 1°. A auséncia justificada até 5 (cinco) dias depois de cada reunido, ndo sera
considerada falta para os fins deste artigo.

§ 2° A Secretaria, por ocasido das eleigdes, comunicara a ocorréncia da
inelegibilidade.

Art. 36. Os ex-Presidentes do IASP formarao o “Colégio de Presidentes”, servindo
de 6rgao auxiliar da consulta da Diretoria e do Conselho, a ser presidido pelo
membro-nato mais antigo.

Paragrafo inico. A Diretoria reunir-se-a4 com o Colégio de Presidentes pelo menos
I(uma) vez ao ano.

CAPITULO I
DA DIRETORIA

Art. 37. A Diretoria do Instituto compde-se de:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Diretor Administrativo;

IV — Diretor Financeiro;

V — Diretor Cultural;

VI — Diretor de Comunicagao.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria, eleitos pelo sistema de chapa, dentre os
Associados Efetivos, tém mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao aos mesmos
cargos para um Unico mandato subsequente, ndo havendo limitacdo para eleigdo a
cargos distintos ou a mandatos alternados.

Art. 38. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
Diretores presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 39. A Diretoria reunir-se-a, pelo menos, uma vez por més, em dia ¢ hora
previamente designados, para discutir as questdes de sua competéncia de acordo com
o Estatuto.

Art. 40. Os membros da Diretoria serdo substituidos em suas faltas e impedimentos
por outro Diretor indicado pelo Presidente.

Art. 41. Em caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor eleito, o substituto sera
indicado pelo Presidente, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. No caso de vacancia do cargo, o Presidente serd imediatamente
sucedido pelo Vice-Presidente, que lhe completara o mandato. Nesse caso, o
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Presidente nomeard um Vice-Presidente para completar o mandato, ad referendum
do Conselho.

Art. 42. Compete a Diretoria:

I — administrar o Instituto, investida dos poderes de gestdo na consecucdo dos seus
objetivos sociais;

II — elaborar regimentos internos e regulamentos;

IIT — cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimentos internos e regulamentos, bem
como as deliberacdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho Deliberativo;

IV — observar, rigorosamente, em suas destinagdes, a aplicagdo dos recursos
financeiros do Instituto;

V — propor ao Conselho Deliberativo a aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens
imoveis;

VI — decidir sobre a venda ou doagao de bens moéveis;

VII — disciplinar a frequéncia e o uso das instalagdes e dependéncias sociais;

VIII — aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

IX — deferir as transferéncias de categoria de Associado;

X — homologar o pedido de desligamento de Associado, comunicando ao Conselho
Deliberativo;

XI — propor a exclusdo de Associado inadimplente;

XII — processar e encaminhar os recursos administrativos e as representagdes,
conforme a competéncia;

XIII — manter os Associados informados das atividades associativas;

XIV — autorizar a divulgacdo de trabalhos sob o patrocinio ou responsabilidade do
Instituto.

XV - Providenciar o registro das atas das reunides e assembleias.

Art. 43. Compete privativamente ao Presidente:

I —representar o Instituto ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, ndo podendo,
entretanto, renunciar a direitos, dispor do patrimonio social ou onera-lo sem
autorizag¢do da Assembleia Geral, na forma do Estatuto;

II — convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo e a
Assembleia Geral;

III — manifestar-se em nome do Instituto;

IV — assinar ou rubricar atas, numerar e rubricar livros e designar a ordem do dia das
reunioes;

V — propor os substitutos, no caso de vacancia de cargos de Conselheiros e Diretores
eleitos;

VI — conceder licenga e designar substitutos de Diretores e Conselheiros;

VII — admitir, suspender e dispensar empregados do Instituto, bem como fixar-lhes
os salarios;

VIII — apresentar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral, ao fim de cada
exercicio social, relatorio, balangco e demonstragao das contas relativas a gestao;

IX — constituir comissdes temporarias ou permanentes de estudos;

X — visar contas, autorizar pagamentos e assinar com o Diretor Financeiro as
respectivas ordens ou cheques;
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XI — acompanhar os trabalhos das Comissdes, providenciando quanto a sua
eficiéncia;
XII — dar posse aos membros do Conselho Deliberativo;
XIII — superintender os servigos e trabalhos do Instituto, inclusive os do Conselho e
da Diretoria;
XIV — representar o Instituto em eventos no Pais e no exterior, podendo delegar tal
representacdo a Diretor ou Conselheiro e, na falta destes, a Associado;
XV —nomear e exonerar 8 (0ito) Diretores Adjuntos, cada qual responsavel pela:

a) coordenacdo da “Revista do IASP” (“Diretor da Revista do IASP”);

b) coordenacdo das relagdes internacionais do Instituto (“Diretor de Relagbes
Internacionais”);

c) coordenar e difundir o Nucleo de Pesquisa Académica (“Diretor do Nucleo
de Pesquisa Académica”)

d) coordenar a atuacao do Instituto no ambito do Poder Legislativo municipal,
estadual ou federal (“Diretor de assuntos legislativos”)

e) coordenar a atuacdo do Instituto em intervencdes judiciais nos moldes do
Estatuto (“Diretor de Assuntos Judiciais”)

f) coordenar a relagdo do Instituto com os 6rgdos administrativos federais e
Tribunais Superiores no Distrito Federal (“Diretor de Relagdes
Governamentais”),

g) 2(dois) Diretores Adjuntos sem competéncia pré-estabelecida pelo
Estatuto, cuja atuacdo serd definida pelo Presidente conforme as
necessidades, todos escolhidos entre os Associados, os quais exercerao as
funcdes que lhes serdo atribuidas e que ndo exercerdo atos de gestdo do
Instituto.

XVI — nomear e exonerar até o limite de 3 (trés) Associados ou membros da
Comissao dos Novos Advogados para assessores de cada uma das Diretorias eleitas;
XVII — criar, alterar ou extinguir tantos cargos e comissdes, quantos entender
necessarios ao perfeito desempenho das atividades sociais;

XVIII — nomear assessores, Associados ou nao, para o exercicio de fungdes
especificas;

XIX — nomear e exonerar os Diretores dos 6rgaos complementares e supervisionar
suas atividades,

XX - nomear e exonerar até 20 (vinte) Diretores de Relacoes Institucionais, que serao
responsaveis pela coordenacdo do relacionamento da Diretoria com o quadro
associativo, € que ndo exercerdo atos de gestao;

XXI — propor a criagdo de comissOes de estudo e Orgdos complementares
supervisionando suas atividades;

XXII — exercer o voto de desempate, salvo em elei¢des.

Art. 44. Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, e sucedé-lo em caso de
vacancia;

I — coordenar atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, apresentando
relatdrio, quando solicitado.
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Art. 45. Compete ao Diretor Administrativo:

I — dirigir a Secretaria do Instituto e organizar os servigos administrativos;

II — administrar e cuidar da sede e do patrimonio social do Instituto;

IIT — propor a admissa@o e a demissdao dos empregados do Instituto;

IV — manter atualizados os quadros dos Associados do Instituto, por categoria;

V — coordenar as reunides e eventos do Instituto que nao sejam de competéncia da
Diretoria Cultural;

VI — secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo € da Assembleia
Geral, bem como redigir as atas respectivas, que assinard juntamente com o
Presidente;

VII — substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos, podendo assinar
cheques e quaisquer documentos da Tesouraria em conjunto com o Presidente,
independentemente de qualquer comunicacdo aos Orgdos ou estabelecimentos
destinatarios;

VIII — apresentar relatorio de suas atividades, quando solicitado pelo Presidente.

Art. 46. Compete ao Diretor Financeiro:

I — dirigir e orientar os trabalhos da Tesouraria;

II — guardar e administrar os bens sociais do Instituto;

IIT — cuidar da arrecadagdo das receitas do Instituto, mantendo-a atualizada;

IV — controlar e escriturar as receitas e despesas do Instituto, bem como administrar
as aplicacdes financeiras em bancos autorizados pelo Presidente;

V — efetuar os pagamentos das despesas, com autorizacdo do Presidente;

VI — apresentar as contas do exercicio findo, na Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

VII — apresentar, anualmente, a previsdo orgamentaria, em reunido conjunta da
Diretoria e do Conselho.

VIII — prestar ao Presidente, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral todos
os informes de ordem financeira que lhe forem solicitados;

IX — assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e outros documentos que
impliquem responsabilidade financeira do Instituto;

X — assinar, juntamente com o Presidente, as demonstracdes contabeis anuais do
Instituto, para exame e parecer do Conselho Deliberativo, antes de submeté-las a
Assembleia Geral;

XI — coordenar o Comité Fiscal, que serd composto por 3(trés) Conselheiros
escolhidos pelo Presidente, com competéncia para opinar, em carater consultivo,
sobre as estratégias, planos de agdo, politicas de risco financeiro e or¢camentos
anuais.

XII — apresentar relatorio de suas atividades, quando solicitado pelo Presidente.

Art. 47. Compete ao Diretor Cultural:
I — organizar, planejar, coordenar as atividades culturais do Instituto;
IT — elaborar, coordenar e promover a realizagao de cursos, palestras e conferéncias;
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III — guardar, conservar, restaurar e superintender a biblioteca, bem como promover
a sua ampliacao;

IV — propor a Diretoria a aquisi¢do de livros, revistas, publicagdes e equipamentos
necessarios a atividade cultural do Instituto;

V — propor e promover parcerias € convénios com outras entidades, para a realizagao
de atividades que visem ao aperfeicoamento da ordem juridica e das préaticas
juridico-administrativas;

VI — apresentar relatorio de suas atividades, quando solicitado pelo Presidente.

Art. 48. Compete ao Diretor de Comunicagao:

I — promover, administrar e coordenar a divulgacao das atividades do Instituto;

IT - coordenar a Revista, o Informativo LETRADO e a pagina eletronica do Instituto;
IIT — coordenar os trabalhos da assessoria de imprensa;

IV — coordenar os programas de internet, radio e televisdo de interesse do Instituto;
V — elaborar e promover programas de divulgacao da legislagdo, jurisprudéncia e
pareceres;

VI — apresentar relatorio de suas atividades, quando solicitado pelo Presidente.

) CAPITULO III
DAS SECCOES REGIONAIS DO INSTITUTO

Art. 49. A Assembleia Geral, por proposta da Diretoria, depois de autorizada pelo
Conselho Deliberativo, podera criar sec¢des do Instituto no interior do Estado de Sao
Paulo, na conformidade de regulamento proprio.

] CAPITULO IV
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 50. Sdo 6rgaos complementares do Instituto:

I — O Curso Desembargador JOAO BATISTA DE ARRUDA SAMPAIO, que tem
como objetivo a preparagdo para concursos a Magistratura e ao Ministério Publico,
além de outros concursos publicos destinados a carreira juridica;

I - A ESCOLA PAULISTA DE ADVOCACIA, que objetiva o aprimoramento do
exercicio da Advocacia, a promocao de cursos de longa duragdo, cursos de extensao
e cursos de especializacao;

I — A COMISSAO DE NOVOS ADVOGADOS, com o fim de estimular o
aprimoramento cultural, profissional e ético do jovem Advogado.

IV — A CAMARA DE ARBITRAGEM, com o objetivo de realizar arbitragem, de
acordo com regulamento proprio.

V — A CAMARA DE MEDIACAO, com o objetivo de realizar mediagdo, de acordo
com regulamento proprio.

VI — As “COMISSOES DE ESTUDO”, com competéncia para promover e difundir
as mais variadas areas do Direito e ciéncias correlatas, a ser presidida por Associado,
de acordo com regulamento proprio.

Paragrafo unico. Os Diretores responsaveis pelos 6rgdos complementares serdo
nomeados pelo Presidente, e escolhidos dentre os Associados, pelo mesmo mandato
da Diretoria eleita, obrigando-se a apresentar relatdrios de suas atividades.
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] CAPITULO V
DOS VEICULOS DE DIVULGACAO

Art. 51. O Instituto poderd manter, sem prejuizo de outros meios de divulgacao:

I — revista periddica, denominada “Revista do Instituto dos Advogados de Sao
Paulo”, para publicacdo de trabalhos juridicos;

IT — informativo periddico, destinado ao noticidrio das atividades do Instituto,
denominado LETRADO;

IIT — programas de radio e televisao;

IV — pagina eletronica.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 52. O patrimdnio do Instituto ¢ constituido pelo imével que lhe serve de sede
social, o mobilidrio e os equipamentos que a guarnecem, livros, bem como outros
bens moéveis de sua propriedade, conforme cadastro proprio.

Paragrafo tinico. Esse patrimonio podera ser aumentado por meio de contribuigdes
dos seus Associados, doacdes de pessoas fisicas ou juridicas ou qualquer outra forma
licita de arrecadagao.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 53. As elei¢cdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria serdo convocadas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, mediante edital publicado na imprensa
oficial e em jornal de grande circulagdo.

§ 1° A Diretoria comunicara, por escrito, aos Associados, a realizacao das eleigdes,
simultaneamente com a publica¢do do edital.

§ 2°. A eleicao dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria poderéd ser
realizada em segunda convocagao, desde que assim conste do edital.

§ 3 °. O Presidente nomeara Comissao Eleitoral dentre os Associados.

§ 4 °. A eleigdo acontecera em um Unico dia, com duracgdo de 8(oito) horas.

§ 5°. A critério da Comissao Eleitoral poderao ser admitidos pontos de votacao fora
da sede do Instituto e a duragdo da votacdo podera ser excepcionalmente ampliada.

Art. 54. Os candidatos para o Conselho Deliberativo e para a Diretoria deverdo
inscrever-se com a antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias da eleigdo.

§ 1°. E vedada a candidatura simultinea para o Conselho Deliberativo e para a
Diretoria, bem como a candidatura de Conselheiro pertencente aos dois tergos, ainda
no exercicio do mandato.

§ 2°. Somente poderao candidatar-se os Associados admitidos ha mais de trés anos,
e que se encontrarem em dia com o pagamento de suas contribuigdes sociais.
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§ 3° Os candidatos ao Conselho Deliberativo poderdo inscrever-se por chapa ou
individualmente, e os candidatos a Diretoria somente poderdo inscrever-se por
chapa, liderada pelo candidato a Presidéncia.

Art. 55. Nos 5 (cinco) dias seguintes ao encerramento das inscri¢des, o Presidente
comunicara aos Associados a relagdo dos candidatos inscritos para o ter¢co do
Conselho Deliberativo e para a Diretoria, observada a ordem alfabética dos
prenomes.

Art. 56. E facultado ao Associado impugnar, fundamentadamente, qualquer
candidatura.

§ 1°. A impugnagado devera ser apresentada a Secretaria com a antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias das eleigdes e sera decidida de plano pela Comissao Eleitoral, que
fard intimar pessoalmente o impugnado, nos 5 (cinco) dias seguintes.

§ 2 °. Da decisao da Comissao Eleitoral cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo
de 5 (cinco) dias que antecedem as eleicoes.

§ 3 ° Os prazos acima previstos ndo se suspenderdo nem se interromperdao nos
sabados, domingos ¢ feriados.

§ 4 °. Na Assembleia Geral o recurso sera decidido pelo voto da maioria dos
presentes.

Art. 57. Mantida a impugnagao, se for de candidato ao Conselho Deliberativo, ndo
lhe serdo computados os votos a ele destinados; se a chapa da Diretoria ou a qualquer
de seus integrantes, o Presidente declarara encerrada a Assembleia Geral e designara
oportunamente outra data para a realizagdo de novas eleigcdes, em até 90 (noventa)
dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ndo preenchimento de todas as vagas do Conselho
Deliberativo, realizar-se-a nova elei¢ao, em até 90 (noventa) dias.

Art. 58. Nas elei¢des, os votos serdo imediatamente apurados, assim que encerrada
a votagdo e o resultado proclamado na mesma Assembleia Geral.

§ 1 °. Serdo considerados eleitos os que obtiverem a maioria simples dos votos.

§ 2 °. Verificando-se empate, sera considerado eleito o Associado de admissdo mais
antiga e, se esta se deu no mesmo dia, o de inscri¢do anterior na Ordem dos
Advogados do Brasil. Se o empate for de Associado Colaborador, prevalecera o mais
antigo na fungao.

Art. 59. Enquanto ndo se verificar a posse dos eleitos, os Conselheiros e Diretores
continuardao no exercicio pleno de seus cargos.

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. O Instituto ndo remunerara Conselheiros, Diretores ou Associados em razao
do exercicio de cargo, nem distribuira parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a
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titulo de lucro ou participacdo nos resultados. Seus recursos serdo aplicados
integralmente no Pais, na consecugao dos objetivos institucionais.

Art. 61. Nenhum Conselheiro, Diretor ou Associado do Instituto responde, ainda que
subsidiariamente, por obriga¢cdes contraidas em nome da entidade.

Art. 62. Os Associados que integram a categoria de remidos, aprovados na forma do
anterior Estatuto, permanecem nessa categoria, com todos os direitos e deveres
elencados nos artigos 8°, 9° e 10 deste Estatuto.

Art. 63. Havera sessdo solene anual, comemorativa do aniversario do Instituto,
preferencialmente no dia 29 de novembro, data de sua fundacao.

Art. 64. Ficam revogados os dispositivos do Estatuto anterior, ndo reproduzidos
neste texto.

Art. 65. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacgdo pela
Assembleia Geral.

O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinéria de 24 de junho
de 2019, conforme relatério do Ilustre Diretor Administrativo, Diogo Leonardo
Machado de Melo.

Renato de Mello Jorge Silveira
Presidente
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